STRENGTH

STRENGTHENING THE SOC10-EMOTIONAL
COMPETENCES OF CAREER PRACTITIONERS

Ubung 8 - Irrefiihrende:r Berater:in

Ubungstyp: Rollenspiele

Lernziele: Diese Ubung soll hiufige Fehler aufzeigen, die Berater:innen machen, wihrend sie im
Beratungsgesprach den biographischen Schilderungen ihrer Klient:innen zuhoéren. Sie verdeutlicht
auch, wie diese Fehler die Einstellung der Klient:innen, ihre Gefiihle und die Beziehung zwischen
Berater:in und Klient:in im Ganzen beeintrdchtigen.

Details: Gruppenibung (mindestens 3 Personen - eine Person spielt den/die Berater:in, eine den/die
Klient:in und eine den/die Moderator:in)

Dauer: 40 Minuten
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Niitzliche Informationen fiir den/die Ubungsleiter:in: In dieser Rollenspiel-Ubung miissen Sie die
Teilnehmer:innen dazu anleiten, sich an das Skript zu halten. Das Gespréch zwischen Klient:in und
Berater:in sollte nach dem folgenden Skript ablaufen:

- Der/die Klient:in denkt sich ein berufsbezogenes Problem aus. Er/sie sollte die Erzéhlung so
konkret wie méglich gestalten. Er/sie beginnt, seine/ihre Geschichte zu erzdhlen und dabei auch
Gefiihle zu beschreiben.

- Der/die Berater:in unterbricht ihn/sie und stellt eine Frage.

- Der/die Klient:in erzdhlt weiter.

- Der/die Berater:in wechselt unvermittelt das Thema des Gesprdchs.

- Der/die Klient:in versucht, wieder zu dem zu kommen, was ihn/sie beschdftigt.

- Der/die Berater:in scheint von etwas anderem abgelenkt zu sein: der Armbanduhr, Notizen,
anderen Dingen, die in der Umgebung vor sich gehen.

- Der/die Klient:in erzdhlt weiter und driickt seine/ihre Gefiihle beziiglich des Problems aus.
- Der/die Berater:in unterbricht ihn/sie und beendet seinen/ihren Satz.

- Der/die Klient:in ist verbliifft und versucht weiter, seine/ihre Geschichte zu erzdhlen.

Fragen zur Reflexion:
Fiir die Berater:innen: Wie sollte sich der/die Klient:in fiihlen?

Fiir die Klient:innen: Wie haben Sie die Haltung des Beraters / der Beraterin empfunden? Konnten
Sie sich ausdriicken?
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