STRENGTH

STRENGTHENING THE SOC10-EMOTIONAL
COMPETENCES OF CAREER PRACTITIONERS

Ubung 6 — Das Dilemma anders formulieren

Ubungstyp: Rollenspiele

Lernziele: Diese Ubung soll den Teilnehmer:innen die Fahigkeit verleihen, so klar und so offen wie
moglich das Dilemma ihrer Klient:innen zu reflektieren. Diese Technik erlaubt es den Klient:innen,
die Vor- und Nachteile jeder Option abzuwdagen, bevor sie eine Entscheidung treffen, da sie liber die
moglichen Folgen logisch und sachkundig nachdenken konnen. So haben die Klient:innen mehr das
Gefiihl, die Lage zu beherrschen.

Details: Gruppeniibung (2 Personen — Zweiergruppen)
Dauer: 30 Minuten
Bendtigtes Material: 6 Aussagen (auf der Plattform verfligbar)
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