STRENGTH

STRENGTHENING THE SOCIO-EMOTIONAL
COMPETENCES OF CAREER PRACTITIONERS

Arbeitsblatt: Mit den Augen des/der anderen

Denken Sie an eine Situation zurick, in der Sie mit einer anderen Person in Konflikt geraten
sind. Bemuhen Sie sich, die Perspektive der anderen Person zu bedenken und beantworten Sie
die folgenden Fragen. Betrachten Sie die Situation ausschlieflich aus der Perspektive der
anderen Person.

1. Was war/ist lhrer Meinung nach das Problem?
2. Was war die Ursache?

3. Was fiihlen Sie?

4. Wie wirden Sie die Situation beschreiben?

5. Was sollte geschehen, um den Konflikt zu [6sen?
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	1 In your opinion what iswas the issue: 
	2 What caused it: 
	3 What are you feeling: 
	4 How would you describe the event: 
	5 What would you like to have happen to resolve the conflict: 


